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<<Акмола облысы бiлiм басцармасыныц
Кокшетау каласы бойынша бiлiм белiмiнiц жанындагы

Кокшетау каласыныц <<Ацбота>> бебекжайы>>

мемлекеттiк коммуналдыц казыналык касiпорныныц
жАргысы

1. Жалпы ережелер

1. <дцмола облысы бiлiм басцармасыныц Кокшетау каласы бойынша

бiлiм болiмiнiц жанындагы Кокшетау каласыныц <<Акботa> бебекжайьр>

мемлекеттiк коммунаJIдык кЕtзын€tлык кэсiпорны (будан эрi - Кэсiпорын)
мемлекеттiк касiпорынныц жедЪл басцару кyкыгы ретiнде уйымдыц-КYЦЫКТЫК
нысаны зацды тyJIга болып табылады

2. Кэсiпорныныц цурылтайшысы (булан эрi - Щрылтайшы) Ацмола
облысыньiц экiмдiгi болып табылады.

З. Касiпорныныц мемлекеттiк басцару органы (будан эрi - УЭКiЛеТТi
органы) <дкмола облысы бiлiм басцармасыныц Кокшетау каласы бойынша
бiлiм болiмi> мемлекеттiк MeKeMeci болып табылады.

4. Кэсiпорныныц атауы: <Акмола облысы бiлiм басцармаСЫНЫЦ

Кокшетау каласы бойынша бiлiм болiмiнiц жанындагы Кекшетау калаСЫНЫЦ
<<Дкбота>> бобекжайы)) мемлекеттiк коммуналдыц цазынztпыц косiПОРНЫ.

5. Кэсiпорынныц opнmlacцaн жерi: К,азацстан РеспУбликаСЫ, 020000,

Ащмола облысы, Кокшетау кЕuIасы, Абай кошесi, 55 уй.

2. Касiпорныныц зацдык мартебесi

6, Кэсiпорын мемлекеттiк тiркелген сэтiнен бастап кYрылган болыП

есептеледi жане зацды тyлга кyкыгына ие болады.
7. Кэсiпорынныц зацнамага сэйкес дербес тецгерiмi, банктерде шоттары,

к,азалqстан Республикасыныц Мемлекеттiк елтацбасы бейнеленген жэне

Кэсiпорынныц атауы бар бланкiлерi, Mopi бар.
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8. Кэсiпорынныц филиалдары мен окiлдiктерi жоц.

облысы акiмдiгiнiц
жылгы 05 цацтардагы
l/3 каулысымен
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3. Касiпорын цызметiнiц MaHi MeiI максаттары

9. Кэсiпорын кызметiнiц MeHi мектепке дейiнгi тэрбие мен бiлiм беру
с€rласында кызметтi жузеге асыру болып табылады.

10. Касiпорынныц максаты мектепке дейiнгi тарбие мен бiлiм берудiц
мемлекеттiк жалпыга мiндеттi стандартыныц негiзiнде цyрылган багдарламалар
мен оку жоспарларына сайкес баланыц жас жане жеке ерекшелiктерiн есепке
Еша отырып жеке т\лIга каJIыптастыру жэне дамыту болып табылады.

l 1 Кэсiпорын цызметiнiц басым багыты танымдык - тiлдiк багыт.

1) мектеп жасына дейiнгi балалардыц дене жене психикаJIык
денсаулыгын сащтау жане ныгайту, оларды саlrауатты oMip сапты
цндылыктарына беЙiмдеу, медициналык кызметтi жYзеге асыру, аJIгашкы
медицинаJIыц-санитарлык KoMeKTi (дарiгерге дейiнгi) уйымдастыру;

2) тарбиеленушiлерлiч Отанга деген суйiспеншiлiктерiн, lтатриоттык
сезiмдерiн калыптастыру, медени-рухани кyндылыктарын дамыту.

З) тарбиеленушi мецгере алатындай мектепке дейiнгi бiлiм беру
саласына инновациялыц технологияларды енгiзуге жагдай тугызу;

4) мектеп жасына дейiнгi балалардыц зияткерлiк жэне жеке басыныц
дамуын камтамасыз ету, олардыц ынт€Lларын канагаттандыру, жаппы адами
жэне yлттык цyндылыцтарга бейiмдеу негiзiнде цабiлеттерiн дамыту;

5) мектеп жасына дейiнгi балаларла бастамашылыкты, бiлiм цyмарлыкты,
еркiндiктi жэне шыгармашылык жагынан озiн-озi корсету цабiлетiн дамыту;

б) балалардыц мектепке дейiнгi тэрбиелеу мен окытудыц бiлiм беру
багдарлам€Lларын игеруiне жагдай жасау;

7) тэрбиеленушiлердiц ата-анаJIарымен жэне озге де зацды окiлдерiмен
карым-цатынас жасау;

8) мектепке дейiнгi ощытумен щамтылмаган балалардыц ата-аналарына
а.liстемелiк жэне консулътативтiк комек корсету;

9) бiлiм беру саласыныц материалдык-техникалык базасын ньiгайту
жане дамыту.

l3. Кэсiпорын Щазацстан Республикасы <<Мемлекеттiк кызмет корсету
туральD Зацына сэйкес мемлекеттiк цызмет керсетедi.

|4. Мектепке дейiнгi тэрбие мен бiлiм берулiч жалпы бiлiм беру
бойынша окыту багдарламасы мектепке дейiнгi тарбие мен бiлiм
берулiчжалпы бiлiм б"ру мемлекеттiк стандарты негiзiнде арнайы мектепке
.rейiнгi жастагы балалардыц iс-эрекетiнiц TypiH ескере отыра цyрылады.

15. Мектепке дейiнгi тэрбие мен бiлiм берулiч жалпы бiлiм беру
бойынша окыту багдарламасы:

1) балаларды сауыктыру, дамыту, оцыту жэне тэрбие б.ру тyтастык
цринциптерiн ескере отыра мектепке дейiнгi жэне бастауыш бiлiм берудiц
рлiксiз жэне сабактастыгын камтамасыз етедi;
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2) ер баланыц денсаулыц жагдайын жэне дамьIту ерекшелiктерiн ескере

отыра, жеке тасiл негiзiнде бастауыш бiлiм берулiч окыту багдарлаМасын
rrенгеруiн дайындауга, цабiлетiн, икемдiлiгiн, зеректiгiн, дарындылыгын
б агдарлауга бейiмделген.

1б. Мектепке дейiнгi бiлiм берулiч жалпы бiлiм б.ру бойынша окыту
багдарламасыокытудыц, жазудыц,
тэжiрибесiнiц царапайым дагдыларын
мецгеру ушiн бiрлей бастапкы жагдай

есеп жэне тiлдiк карым-катынас
калыптастырады жане бастауыш бiлiмдi
кyруды карастырады.

жасаралыц топтар бар:
1) 2 жастан
2) З жастан
3) 4 жастан
4) 5 жастан
20. Бiлiм

|7. Бiлiм беру уйымына балаларды цабылдау Щазацстан

_. Республикасыныц колданыстагы зацнаМасына сэЙкес жyзеге асырылады.
, 18. Бiлiм беру уйымына баланы цабылдау онда бос орын болган

kагдайда жыл бойы жургiзiледi.
19. Хtоспар бойынша топтастырылганда бiлiм Yиымында келесi

( кiшi тобы) - 20 баладан артык емес;
(ортацгы тобы) - 25 баладан артыц емес;
(ересектер тобы) - 25 баладан артыц емес;
(даярлыщ тобы) - 25 баладан артыц емес;
беру уйымы мектепке дейiнгi тэрбиелеу мен окытуды

мемлекеттiк тiлде жане орыс тiлiнде жургiзедi.
21. Бiлiм беру yрдiсiн уйымдаотыру мектепке дейiнгi тэрбие мен

окытудыц мемлекетгiк ж€uIпыга мiндеттi стандартына сайкес эзiрленетiн жэне
бекiтiлетiн бшаларды дамытудыц жЕtлпы бiлiм беру багдарламаларымен
айкындалады жэне белгiленедi.

22. Мектеп жасына дейiнгi эр баланыц жетiстiгiнiц диагностикасын
Ендикатор негiзiнде жyзеге асыру.

23. Балалар ушiн оцу-тэрбие урдiсi арнайы болып табылатын кызметгiц
ryрлерiн ескере отырып жyзеге асырылады: ойындар, кyрастыру, бейнелеу,

цrзыкiшык, театрландырылган, цозг€lJIыс белсендiлiгi, сондай-ак балага жеке

цргыдан карауды, балаларлыц психологиялык жэне жас ерекшелiктерiн ескере
отырып, олардыц эртурлi кiшi топтармен жsdыс жасау мумкiндiгiн коздейдi.

24. Оцу-тэрбие жэне уйымдастырушылык-эдiстемелiк жyмыстарды
э:iскер, тарбиешi, щазац, орыс жене агылшын тiлi мугалiмдерi, педагог-
психолог, музыка жетекшiсi,. дене шыныцтыру нyскаушысы, логопед жане
Iедицинчlлык мейiрбике жургiзедi.

25. Санитарлыщ-эпидемиологиялык талаптар мектепке дейiнгi бiлiм беру

$ымдарыныц кызметiн реттейтiн х€tлыктыц санитарлык-эпидемиологиялык
Gалауаттылыгы саJIасындагы нормативтiк кyцыктык актiлерiне сэйкес
белгiленедi.

26. Бiлiм беру уйымыныц цызметкерлерi оцыту-тэрбиелеу кезiнде
бапаларлыц oMipi мен денсаулыгын сактауды цамтамасыз етедi.



27. Ol<y эрекетiнiц тэртiбi:
оЕrгу объектiлерiне цойылатын
боfoiнша аныкт€Lлады.
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<Бала.парды мектепке дейiнгi тэрбиелеумен
санитарлыц_эпидемиологиялык талаптар))

I 28. Негiзгi бiлiм б.ру цызметi куннiц бiрiншi жартысында орындалады.

I 29. Касiпорында кепiлдiк нормаларга сай тамак онiмдерiмен

I mIакгандыру камтамасыз етiледi. Балалардыц kyн тэртiбiн есепке ала отырып
l пшакгануы жас ерекшелiктерiне царай, тамацтыц жиiлiгi санитарлык-
J гlплgциологиялык т€rлаптарга сайкес аныкталады.

I_ 30.. Кэсiпорынныц жYмыс icTey тартiбi iшкi жр{ыс тэртiбiнiц
Jфежелерiмен yжымдык шартпен белгiленедi.

J__ 3 1. MeKT."I: дейiнгi уйымнан балаларды шыгару келесi жагдайларда
rшсшIсымен жургtзtлелi:

I l) ба_гrаныц бала бацшадагы kpiMi ушiн айсайынгы толемакыны
r 

'ОЧ"_rНДа 
ТОЛеМеГеН ЖаГДаЙда (телемацыныц белгiленген мерзiмiнен он бес

J rуггiзбелiк кун толемацыны кiдiртсе);

I _ 2) бала себепсiз жэне экiмшiлiктi ескертусiз бiр айдан артыц бала
I mщаны босаткан жагдайда;

] 3) дарiгерлiк кецес берушi комиссиясыныц аныцтамасы негiзiнде
lrelстеп.ке_дейiнгi мекемеде болуьiна медициналык тоскауыл болатын карсы
] шрсетiм болган жагдайда.

]_ _32. АЩЫЛЫ ЦЫЗметтердi yсыну тiзiмi мен тэртiбi Щазацстан
JУ"убликасыныц <<Бiлiм тур€lлы) Зацына сэйкес Кэсiпорынныц оку
JfrГЛаРЛаМаСЫНа цосымша бiлiм беру жане сауыктыру кызметг.рi ,.rпекетгiк
lшкару органдарыныц келiсiмi негiзiнде енгiзiледi.

1 33. ЩосЫмша ацылы кызмет корсетуден TYcKeH каржы цызметкерлерге
JEloek акы толеуге, цажеттi ццrралдар сатып €Lлуга, тиiстi дамыту ортасын кьaру

3ш" щ,Iсауга кезде-цедi.

Е . .34. АКЫЛЫ бiЛiМ беру жэне сауыктыру кызметтерi негiзгi бiлiм беру
FTiciHe КОСЫМШа ретiнде берiледi. Басшы белгiлейтiн ацылы кызметтердiцшxrнe соным€н катар уйiрме жYмыстары уйымдастырылуы MyMKiH: агылшын
Рц Kp_uK]]"jH оцыту, хор еограф ия, бейнелеу о н ер i, спортг"rrq С.*ц"ялаР.

f 35. Бiлiм б.ру уйымы мен ата-ан€rлар жэне баЪца да зацды екiлдер
Рrcшrлагы карым-цатынастар келi сiм-шартпен реттеледi.

]**]:, 
ТЭРбИеЛеНУШiЛеРдiц ата-анЕuIары жэне озге де зацды окiлдерi

з l ) ба-гlаныц жеке икемi мен ерекшелiгiне, кЕrлауын ескере отыра бiлiм
Еу Рiт.шын тацдап ацуга:

Е 2) 
_ 
Касiпорынныц оз балаларыныц улгерiмiне, мiнез-rqулкына жэне

f-*ч_баlабакшала болу жагдайларына цатысты акпарат €Lлуга.

ы1TаpбиeлeнyптiлgpдiцaTa-aнaлapЬIжэнeoЗГeДеЗaцДьIeкiлдepi
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1) баЛаЛарга oMipi мен окуы ушiн салауатты жэне цауiпсiз х<агдай
ЖаСаУГа, ОЛаРДЫЦ оЙ-орiсi мен дене кушiн дамытуды, рухани щ€Lлыптасуын
ка\Iтамасыз етуге;

2) МеКтепке дейiнгi уйымга балаларлыц келуiн щамтамасыз етуге;
З) Кесiпорынныц iшкi тартiп ережесiн саrqтауга.
з8. Кэсiпорынныц кызметкердiц кyкыктары мен мiндеттерi:
Кэсiпорынныц кызметкерлерiнiц щyкыктары:
1 ) лауазымына байланысты кэсiпорынныц цызметiне катысуга;
2) баСКарУга катысуга, ягни кесiпорынныц Кецесiне жане когамдык

__ . органдарга сайлануга;
3) еЦбеК Келiсiмiне жэне бiлiктiлiк санатына сэйкес белгiленген

ецоекакы алуга;
4) (аЗаrqстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына байланысты

ецбектi щоргауга;
5) СеНбi, жексенбi кундерi демалуга жэне кызметкерлерiнiц

категорИясына жэне бекiтiлген демалыс мерзiмiне сайкес жыл сайын берiлетiн
акылы демаJIыска шыгуга;

6) КОЛДанысТагы зацнамага, ецбек жене yжымдык шарттарга сэйкес
басца да цyкыктарга ие болуга.

Кэсiпорынныц кызметкерлерi мiндеттi :

1) осы Жаргыныц талаптарын саr(тауга;
2) ОЗ Лауазымдык мiндеттерiн, iшкi ецбек тэртiбiнiц ережелерiн

орындауга;
З) баЛаЛаРды кyтуде медициналыц-педагогикаJIык уйгарымдарын

басшылыщка алуга;
4) ецбек yжымыныц ж€шпы жиналысы шешiмдерiн орындауга;
5) (азацстан Республикасыныц колданыстагы зацнамага, ецбек

tжымдык шарттарга сэйкес басца да мiндеттердi орындауга.
З9. Баланыц денесiне немесе мораJIьдыц-психологиялык зал€}JI келтiрген

КЫЗМеТКеРЛеР (азаrqстан Республикасыныц зацнамасымен карастырган
тартiппен жеке жауапкершiлiктi котередi.

40. Педагог кызметкердiц кyщыктары мен мiндеттерi:
Кэсiби цызметтi жyзеге асыру кезiнде педагог кyкылы:
1) ТИiстi бiлiм б.ру, децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi

стандарТыныЦ талаптарын сактау шартымен кэсiптiк цызметтi
уйымдастырудыц тасiлдерi мен нысандарын epKiH тацдауга;

2) лауазымдьi жане басца да адамдар тарапынан зацсыз карым-
катынастан жэне кедергiден коргануга;

3) бiлiМ алушыJIар, тэрбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесе
озге де зацды окiлдерi тарапынан касiбiне кyрметпен щарауга;

4) КаСiПТiК цызметтi жyзеге асыру ушiн кажеттi уйымдастырушылъrк
/\эне материалдык-техникалык щyралдармен цамтамасыз етiлуге;
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5) гылыми, зерттеу, шыгармашылык, эксперйменттiк цызметтi жyзеге
&ь-ыр\;г8, педагогикалык практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды
енгiзl,ге;

6) тиiстi бiлiм б.ру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi
ч-тон.щsртыныц талаптары сакталган жагдайда шыгармашылык
бастамашылыкка, окыту мен тарбиелеудiц авторлык багдарламалары мен
a:icTepiH эзiрлеуге жэне колдануга, окыту мен тэрбиелеудiц жаца, негyрлым
;+tетiлдiрiлген эдiстерiн дамытуга жэне таратуга;

7) бiлiм б.ру багдарламасына сэйкес оцу цyралдарын, оцу материалдары

_. \leн окыту, тэрбиелеулiч озге де цуралдарын тацдауга;
8) бiлiм беру багдарламаларын, оку жоспарларьiн, эдiотемелiк

\lатериалдарды жане бiлiм беру цызметiнiц озге де компоненттерiн, сондай-ац
окулыктарды, ощу-эдiстемелiк кешендер мен оцу кyралдарын азiрлеуге
катысуга;

9) жyмыс орны бойынша сайлану жэне сайланбалы лауазымга
орналасуга;

l0) бiлiм беру сапасын жетiлдiруге багытталган, оныц iшiнде бiлiм беру
р"Iымыныц щызметiне цатысты мэселелердi талцылауга щатысуга;

1 1) бiлiм беру уйымын басщарудыц алщалы органдарыныц жyмысына
катысуга;

12) кемiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
1З) уздiксiз касiптiк дамыту жэне бiлiктiлiктi арттыру нысандарын

тацдауга;
14) бiлiктiлiк санатын мерзiмiнен бурын алуга;
15) Щазащстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тартiппен

/ь.еке жедагогикапык щызметтi жyзеге асыруга;
16) кэсiби щызметтегi жетiстiктерi ушiн котермеленуге;
17) кОскери цызмет жэне эскери щызметшiлердiц мэртебесi туралы>

Казакстан Республикасыныц Зацына сэйкес эскери кызметке шакыруды
кейiнге щалдыруга;

l8) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында айкындалган аэртiппен
,i.aнe шарттарда касiптiк дагдыларын колдау жане арттыру ушiн <Болашак>>
ха]ыкаралыц стипендиясы бойынша тагьiлымдамадан отуге;

19) уйым басшысыныц езiне катысты кабылдаган актiлерiне,
apeкeTTepiHe жане шешiмдерiне жогары тyрган лауазымды адамдарга немесе
сотка шагымдануга;

20) бiлiм алушылар, тарбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесе
озге де зацды окiлдерi тарапынан ар-намысы мен цадiр-цасиетiн цyрметтетуге;

2|) К,азацстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге де
цкыктарга.

Педагог:
1) оз щызметiнде тиiстi кэсiптiк кyзыреттердi мецгеруге;
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2) оцыту мен тэрбиелеудiц педагогтiк кагидаттарын сацтауга, окыту мен
тэфиелеудiц сапасын мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм беру
GтаЕдарттарында козделген талаптардан томен емес децгейде камтамасыз
стуге;

3) озiнiц кэсiптiк шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жэне шыгармашылык
дещейiн уздiксiз жетiлдiруге, оныц iшiнде бiлiктiлiк санаты децгейiн бес
Iнлда бiр реттен сиретпей арттыруга (растауга);

4) педагогтiк эдептi сацтауга;
5) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен

шiндетгi мерзiмдiк медициналык цаРап-тексерулерден отуге;
б) бiлiм алушылардыц, тэрбиеленушiлердiц жэне олардыц ата-

апасыныц немесе озге де зацды окiлдерiнiц ар-намысы мен цадiр-касиетiн
rцрметтеуге;

7) балаларды зацга, адамныц жане азаматтыц кyкыктарына,
бостандыцтарына, ата-анасына, yлкендерге, отбасылык, тарихи жэне медени

цндылыктарга, мемлекеттiк ромiздерге кyрмет корсету, жогары имандылык,
патиоттык, цоршаган ортага yкыпты карау рухында тэрбиелеуге;

S) бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлердiц емiрлiк дагдыларын,
lpыреттерiн, оздiгiнен жyмыс icTeyiH, шыгармашылык кабiлеттерiн дамытуга
х(эне саламатты eMip салты мэдениетiн цалыптастыруга;

9) бiлiм беру уйымыныц басшылыгына омiрлiк киын жагдайда жyрген
баланыц аныкталу фактiлерi туралы дереу хабарлауга;

10) rqyцык коргау органдарына жэне бiлiм б.ру уйымыныц басшылыгына
кыJIмыстык не акiмшiлiк кyкык бузушылыц белгiлерi бuр арекеттердi
(арекетсiздiктi) камелетке толмагандардыц жасау немесе оларга катысты
жасztлу, оныц iшiнде бiлiм беру уйымынан тыс жерде касiптiк кызметiне
байланысты езiне белгiлi болган фактiлер туралы дереу хабарлауга;

l l) бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлердi оцыту жэне тэрбиелеу
шаселелерi бойынша ата-анасына немесе озге де зацды окiлдерiне
tоЕсультация беруге мiндеттi.

Педагог бiлiм беру процесiн саяси угiттеу, бiлiм алушFIлар мен
тэрбиеленушiлердi саяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды цабылдауга
пе олардан бас тартуга мэжбlрлеу ушiн, элеуметтiк, нэсiлдiк, улттык немесе
дiш{ €шауыздыкты цоздыру,. элеуметтiк, нэсiлдiк, улттык, дiни немесе тiлдiк
шесiлiк белгiсi, дiнге козцарасы бойынша €ваматтардыц ерекшелiгiн,
астамшылыгын не кемшiндiгiн насихаттайтын, оныц iшiнде бiлiм алушыларга
Казакстан Республикасыныц yлттары мен yлыстарыныц тарихи, yлттыц, дiни
Iэне мэдени дэстурлерi туралы анык емес мэлiметтерлi хабарлау аркылы
yгiтrеу ушiн, сондай-ак бiлiм алушыларды Щазацстан Республикасыныц
Конституциясына жэне К,азацстан Республикасыныц зацнамасына цайшы
хелетiн арекеттерге итермелеу ушiн пайдалануга кyкылы емес.
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Мiндеттерiн бузганы жане педагог атагынh HYKcaH келтiретiн Tepic
кьLlык жасаганы ушiн педагог К,азаrqстан Республикасыныц зацдарына сэйкес
;ýа\,апкершiлiкке тартылады.

4. Касiпорынды басцару

41. Ащмола облысыныц экiмдiгi:
1) Кэсiпорынды щyру, кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шешiм

кабылдайды;

' енгiзедi;
З) Кэсiпорынга коммун€Lлдыщ мулiктi бекiтедi;
4) КаСiпорынныц филиалдар мен окiлдiктер кyруына келiсiм бередi;
5) осы Жаргьiмен жэне Щазащстан Республикасыныц басца зацнамасымен

-лl-ктелген озге де окiлеттiлiктердi жузеге асьiрады.
42. Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы:
l ) Касiпорынныц бюджетiнен каржыландырылатын кызметтiц басым

багыттарын жэне мiндеттi жYмыс (корсетiлетiн цызметтер) колемiн аныцтайды;
2) Кэсiпорынныц даму жоспарын жане оны орындау жонiндегi есептердi

карайды, келiседi жэне бекiтедi;
3 ) Кэсiпорынныц даму жоспарыныц орынд€lJIуын бащылауды

/haнe та_пдауды жYзеге асьiрады;
4) КаСiПОРын мулкiнiц пайдаланылуына жэне сакт€lJIуына бацылауды

ка\lта}Iасыз етедi;
5) КЭСiПОРын мулкiн есепке алуды уйымдастырады, оны тиiмдi

rаI"l.]а-IаНУДЫ ЦаМТаМаСЫЗ еТеДi ;

б) Кэсiпорынныц ецбектi толеу щорыныц колемiн жыл сайын орнатады;
7) ЩазацСтан Республикасыныц зацнамасымен оныц цузыретiне щатысты

баска .]а мэселелерлi шешедi.
43. БасшынЫ тагайындау, онЫ аттестатТаудан откiзу К,азащстан

Респr,бrикасыныц зацнамасында белгiленген жагдайды щоспаганда, (азаiqстан
Рес ш,б-.tикасыныц YKiMeTi айrlындайтын тэртiппен жYзеге асырылады.

44. ТИiСТi саланыц уэкiлеттi органы Кэсiпорынныц басшысымен ецбек
lатынастарын К,азащстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес ецбек
]артын жасау аркылы ресiмдейдi.

45. Кэсiпорын басшысы дара басшылык щагидасы негiзiнде арекет етедi
;:ане Кэсiпорын кызметiнiц барлык мэселелерiн Щазацстан РеспубJIикасыныц
iапна\{аСымеН жэне осы ЖаРгымеН аныкталатын оЗ цузiретiне сайкес дербес---еше:i.

46. Басшьi:
1) Кэсiпорынныц атынан сенiмхатсыз арекет етедi жэне барлыц

ч]эгзнд?рда оныц мyдделерiн усынады;
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2) Щазацстан Республикасыныц зацнамасымен бекiтiлген шекТеРДе

Кэсiпорынныц мулкiне билiк етедi;
3) шарттар жэне озге де мэмiлелер жасайды;
4) ceHiMxaTTap бередi;
5) банктiк шоттар ашады;
6) Кэсiпорынныц барлыц кызметкерлерi ушiн мiндетгi буйрыцтар

шыгарады жане нyсцаулар бередi;
7) Казаrqстан Республикасыныц Ецбек кодексiне сэйкес, Кэсiпорынныц

хыз\{еткерлерiн жs,Iыска кабылдайды жане олармен ецбек шарттарын бУзады,
uL]актау шараJIарын колданады, егер К,азацстан Республикасыныц

. зацнамасымен жене осы Хtаргымен басцаша караJIмаса, оларды жазага тартады;
8) езiнiц орынбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босату

1ruiн тиiстi с€LгIаныц уакiлеттi органына умiткерлер yсынады;
9) озiнiц орынбасарлары мен Кэсiпорынныц басr{а да басшы

кызметкерлерiнiц rqузiретiн белгiлейдi;
1 0) дербес жауапкершiлiкте болады:

харжылык-шаруашылыц кызметi мен Кэсiпорын мулкiнiц сактаJIуына;
тша табыстыц белгiленген болiгi бюджетке уакытылы аударылмаганда;
касiпорында сыбайлас жемкорлыкца царсы ic-apeKeTTi уйымдастырганда.

l1) Щазацстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге

лý rФIзметтердi жyзеге асырады.
47. Кэсiпорын банкрот деп танылган немесе оцалту рэсiмi колданылган

х)Ее (,азацстан Республикасыныц оцzLлту жэне банкроттык туралы зацнам€}JIык

аlптiсiнде белгiленген тэртiппен уакытша, банкроттыкты немесе оцалтуды
баскарушы тагайындаJIган жагдайларда, оны басцару женiндегi барлыц
окiлgттiктер тиiсiнше уакытша, банкроттыкты немесе оцЕlлтуды басщарушыга
бсрiлелi.

5. Касiпорынныц мулкi

48. Касiпорынныц мулкiн активтер щурайды, олардыц кyны оныц
батансында корсетiледi.

49. Кэсiпорынныц мулкi болiнбейдi жэне с€Lпымдар бойынша, оныц
imiH:e Кэсiпорын кызметкерлерiнiц арасында болiнбейдi.

50. Кэсiпорынныц мулкi:
1) оган меншiк иесi берген мулiктен;
2) оз кызметiнiц нэтижесiнде сатып алынган мулiктен (аrqшалай табысты

ýсЕа а-Iганда);
З) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган оЗге

-f, е каражат коздерi нiц есеб iHeH цалыптастырылады.
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51. Кэсiпорынныц жургiзуiнде оныц жаргылыц максаттарымен козделген
шrзметiн камтамасыз ету ушiн оган кажеттi немесе осы цызметтiц oHiMi болып
табылатын мулкi болуы MyMKiH.

52. Жедел басцару кyцыгын алу жане токтату, егер осы Жаргыда озгеше
rозделмесе немесе атЕLпган заттыц цyцыктыц табигатына кайшы келмесе,
tr(азаr(стан Республикасыныц дзаматтыц кодексiнде меншiк rqукыгын жэне озге
де заттык кyцыщты аJIу мен токтату ушiн козделген тzIJIаптармен жэне тэртiппен
rlзеге асырылады.

5З. Жедел басцарудагы мулiктi пайдаланудыц табыстары, oHiMi
DleH KipicTepi, сондай-ак Кэсiпорын шарттар немесе озге де негiздер бойынша

. aшtlн мулiк (,азацстан Республикасыныц зацнамасында меншiк кyцыгын
' шу ушiн белгiленген тэртiппен Кэсiпорынныц жедел басцаруына туседi.

54. Мулiктi жедел басцару кyкыгы Щазацстан Республикасыныц
зацнамасымен немесе меншiк иесiнiц шешiмiмен озгеше белгiленбесе, оган
lfflтысты меншiк иесi оны Кэсiпорынга бекiту туралы шешiм щабылдаган,
Кэсiпорында мулiктi оз балансына бекiткен сэтiнде туындайды.

55. Кэсiпорынныц шарттары негiзiнде негiзгi цyралдарына жататын
rгулiктi иелiктен айыруга, сатып аJIу-сатуга, айырбастауга, сыйга тартуга

цкьшы емес.
56. Касiпорынныц мулкiне жедел басцару кyкыгы иелiк кyкыгын

юкгату ушiн К,азацстан Республикасыныц Азаматтык кодексiнiц 249 - бабымен
козделген негiздер мен тэртiпте, сондай-ак <<Мемлекеттiк мулiк TypaJIbD)

IФзакстан Республикасы Зацыныц I44, |54, 162 баптарымен карастырылган
жаглайларда токтатылады.

, 57. Осы Жаргыныц 55-тармагында коздеJIген жагдайларды цоспаганда,
l.
| пегiзгi кyралдарга жататын, езiне бекiтiлiп берiлген мулiктi иелiктен шыгаруга

[ ве*rесе оган озгеше тэсiлмен билiк етуге, дебиторлыц берешектi жергiлiктi
t

] атlсарушы органныц жазбаша келiсiмiмен гана беруге жэне есептен шыгаруга
ll цкьшы.
J S8. Кэсiпорын жедел баскару кyцыгында бекiтiлген негiзгi щралдарга
] rатпайтын жылжымалы мулiкке дербес билiк етедi. ,_

б. Касiпорын цызметiн каржыландыру

59. Кэсiпорынныц цызметi оз табысы жэне (азаrqстан Республикасыныц
бю_l,*,.ет зацнамасында айцындалган тэртiппен аJIынган бюдхrет каражаты
себiнен даму жоспарына сэйкес каржыландырылады.

60. Кэсiпорын таза табысыныц бiр болiгiн тиiстi бюджетке аударуды
ýорпоративтiк табыс салыгы бойынша декдарацияны тапсыру ушiн белгiленген
rrерзirrнен кейiн он жyмыс KyHiHeH кешiктiрмей жургiзедi.

61. Кэсiпорын озi ондiретiн онiмдi жане басца да материалдарды дербес
а.\зеге асырады.
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62. Щазацстан Республикасыныц зацнамасында тыйым салынган,
Жаршда козделмеген кызметтi корсетуден Кэсiпорын zLлган табыс, сондай-ац
бrо.uкегген царжыландыру есебiнен к}:рылган, еткiзiлетiн тауарларга
(ryrыстарга, корсетiлетiн цызметтерге) белгiленген багаларды котерУ
шэтижесiнде €Lirынган табыстар Щазацстан Республикасыныц зацнамасынДа
еftьгндалган тэртiппен бюджетке €шып коюга жатады. Мулiктi бухгалтерлiк
Gýеп ережелерi бойынша тиiстi тyрде корсетпей пайдалану фактiлерi
,IтьIкгаJгIган жагдайда, ол да аJIып цоюга жатады.

7. Касiпорынныц жарfылык капиталы

бЗ. Жаргылыц кызметтi жyзеге асыру ушiн касiпорынныц жаргылык
f,ilтIrгаты меншiк иесiнен басщаруга аJIынган мулiктен каJIыптасады.

8. Касiпорынныц есепке алуы мен есептiлiгi

6-1. Касiпорынныц бухгалтерлiк есебiн жургiзу жэне царжылык
э--ептi;riгiн жасау каржылык есептiлiктiц yлттыц стандарттарына сэйкес,
rа.-iпорынныц басшысы бекiтетiн жэне басrqарушы органымен келiсiлген есеп
Gаясаты мен К,азацстан Республикасыныц бухгалтерлiк есеп пен каржылык
есеггiлiк тур€lлы зацнамасына сэйкес жyзеге асырылады.

б5. Касiпорынныц жылдык каржылык есеп беруi бухгалтерлiк балансты,
тбыстар мен шыгындар тур€tлы есептi, акша козгЕLлысы туралы есептi,
в капит€шындагы озгерiстер туралы есептi, тусiндiрме жазбаны камтиды.

9. Касiпорынныц жауапкершiлiгi

66, Кэсiпорын оз мiндеттемелерi бойынша озiнiц билiгiндегi ацшамен
Еlчап бередi. Акша жеткiлiксiз болган кезде, оныц мiндеттемелерi,_бойынша
*irлшiлiк-аумактыц бiрлiк тиiстi бюджет каражатымен субсидиарлыц
ё,:-, зпкершiriкте болады.

67. Касiпорын мемлекет мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi. Акша
;,з _ хi.-liксiз болган кезде, оНыц мiндеттемелерi бойынша (азаrqстан
?з--:тrбlикасьi немесе экiмшiлiк-аумацтыц бiрлiк тиiстi бюджет каражатымеч
: 

-,,-i ; l t]Itарлык жауапкершiлiкте болады.

10. Касiпорынныц кызметкерлерiне ецбекакы толеу

68. Кэсiпорынныц цызметкерлерiне ецбек акы толеу жуйесi <Азаматтыц
iьiз\Iетшiлерге, мемлекеттiк бюджет каражаты есебiнен yст€Lлатын уйымдардыц
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epiнe ецбекакы толеу жуйесi туралыi> К,азацстан Республикасы
нiц 2015 жылгы З1 желтоксандагы J\Ъ 1193 каулысымен орнатылады.

11. Ецбек yжымымен озара царым-катынас

69. Кэсiпорынныц акiмшiлiгi мен ецбек yжымы арасындагы озара щарым-
(азацстан Республикасыныц Ецбек кодексiне жэне yжымдыщ шартка

айкындалады.
70. Кэсiпорынныц жyмыс iартiбi iшкi ецбек тортiбi ережелерiмен

i жане (азацстан Республикасыныц ецбек зацнамасыныц норм€шарына
келмеуi тиiс.

12. Касiпорынды кайта уйымдастыру ж(ане тарату

r 1 . Кэсiпорынды кайта уйымдастыру жэне тарату Курылтайшыныц
бойынша жургiзiледi.

Таратылган Кэсiпорынныц кредиторлардыц таJIаптарын
Iрганнан кейiн к€Lпган мулкiн Щрылтайшы кайта боледi.

Таратылган Касiпорынныц несие берушiлердiц т€Lлаптарын
кейiн к€шган акшасы Кэсiпорынныц мулкiн сату

€Lпынган каражатты цоса апганда, тиiстi бюджеттiц KipiciHe

13. Жаргыfа озгерiстер мен толыцтыруларды енгiзу тартiбi

Коммуналдыц Кесiпорынныц Жаргысына
ларды (урылтайшы енгiзедi.

озгерiстер
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